


2025 DE UNA MIRADA: 
PRINCIPALES DATOS DE IMPACTO

CRECIMIENTO INSTITUCIONAL CAPACIDADES Y CONOCIMIENTO EVIDENCIA

+USD 
300.000 
de recursos movilizados durante 2025.

6X 
CRECIMIENTO
FINANCIERO
respecto al periodo 2024.

13 PERSONAS 
FULL-TIME Y 
6 PART-TIME 
integrando el equipo profesional durante 2025.

4 ACADEMIAS 
DE  FORMACIÓN EJECUTADAS
en agua, océano, transición energética y 
negociaciones climáticas para la COP30.

+6.600
PERSONAS INSCRITA
en procesos formativos durante el año.

+1.900
PERSONAS GRADUADAS
con herramientas técnicas para la acción 
climática y energética.

2 LIBROS
PUBLICADOS
sobre transición energética en Chile y 
Latinoamérica.

5 INFORMES
LANZADOS
sobre políticas públicas, campañas 
presidenciales y energía.

1 PLATAFORMA 
DIGITAL REGIONAL
sobre energía con 7 países cubiertos.



2025 fue un año en el que desde Uno Punto Cinco logramos consolidar la transición desde una organización 
juvenil emergente, hacia una plataforma profesional de acción climática y transición energética justa en Chile 
y América Latina.

Durante 12 meses fortalecimos nuestro trabajo en educación, generación de capacidades, evidencia aplicada, 
narrativas públicas, incidencia y redes de colaboración.

INCIDENCIA

COMUNIDAD Y REDES EN CHILE Y 
AMÉRICA LATINA

NARRATIVAS Y POSICIONAMIENTO

4 CAMPAÑAS
para el retiro del carbón, generación solar 
distribuida, nuevas narrativas e inclusión de 
medio ambiente en elecciones presidenciales.

+15 REUNIONES 
CON TOMADORES DE DECISIONES
Con candidaturas presidenciales y 
parlamentarias, autoridades y organismos 
internacionales.

5 POLÍTICAS PÚBLICAS 
EN CLIMA Y ENERGÍA 
Trabajando con observaciones, seguimiento de 
implementación y participación en el diseño.

6 ENCUENTROS 
Y 1 CAMPAMENTO
 de agentes de cambio en Chile y América 
Latina reuniendo a +550 personas. 

+30 
VOLUNTARIOS
fueron parte de los proyectos de Uno Punto 
Cinco en 2025.

2 COALICIONES
REGIONALES
impulsadas para fortalecer la acción 
latinoamericana.

3 COALICIONES 
NACIONALES
integradas, sumando esfuerzos en Chile.

5 CONFERENCIAS 
INTERNACIONALES
donde participamos UNOC, SB62, NYCW, 
Semana de la Energía OLADE y COP30.

de transición energética y negociaciones 
climáticas con más de 3.000 reproducciones 
en Youtube y Spotify. 

49 
APARICIONES
 en prensa en 20 medios distintos.

+1.7 MILLONES 
DE PERSONAS ALCANZADAS
entre nuestras RRSS con un total de 5.3 
millones de visualizaciones logradas (+830% 
con respecto al 2024).

2 PODCAST



01

INDICE DE 
CONTENIDOS

02

03

04

05 07

06
08

Carta de fundadores 6

8

10

12

11

13

14

Por qué 2025 fue un 
punto de inflexión

Sobre Uno Punto Cinco

Proyectos 2025

Educación y fortalecimiento 
de capacidades: Academias 
y Libros

Incidencia y diálogo 
estratégico: nuestro alance	

Investigación y  evidencia 
aplicada: plataformas y 
publicaciones Divulgación y narrativas: 

para llegar a nuevos públicos

3.1 Quiénes somos

3.2   Nuestra misión y visión

3.3   Nuestra teoría de cambio

3.4 ¿Qué hacemos?: temas y líneas 

de acción

3.5 Nuestra valores

5.1 Academia de Agua y Resiliencia 

Hídrica

5.2 Academia de Jóvenes por el 

Océano Chile

5.3 Academia COP3

5.4 Academia de Transición 

Energética Argentina

5.5 El Libro de la Transición 

Energética en Latinoamérica y el 

Caribe

5.6 El Libro Ilustrado de la Transición 

Energética en Chile - 2da edición

7.1 Campañas para la 

incidencia:

7.1.1 Campaña: Chao Carbón

7.1.2 Campaña: Techos Solares

7.1.3 Campaña: Nuevas 

Narrativas para la Transición 

Energética

7.1.4 Campaña: Elecciones 

Presidenciales “MedioAmbiente 

MalTratado”

7.2 Mesas y comisiones para las 

políticas públicas:

7.2.1 Consejo Nacional de la 

Sociedad Civil (COSOC) del 

Ministerio de Energía

7.2.2 Grupo de Referencia de 

Jóvenes de la ONU Chile

7.2.3 Grupo de Expertos de 

Mercados de Carbono en Chile 

del Ministerio de Energía

7.2.4 Diálogo Alto Nivel X 

Semana de la Energía de la 

OLADE 

7.2.5 Comité técnico de la 

Estrategia Nacional de Minerales 

6.1. Plataforma Transición 

Energética Latinoamérica

6.2. Informe: Estado de las 

organizaciones juveniles climáticas 

en América Latina y el Caribe

6.3. Informes: Camino a la COP30

6.4. Informe: Estado del Carbón en 

Chile

6.5. Informe: Análisis de programas 

de elecciones presidenciales

6.6. Informe: 10 Propuestas para un 

Chile que Sueña y Proyecta

8.1 Podcast Común y Corriente: 

Hablemos de Transición Ener-

gética

8.2 Podcast Camino a la COP30

8.3 Títere Nora: nuestra nueva 

estrella

8.4 31 Minutos: Lanzamiento 

Avant-Premiere Bodoque contra 

el metano

16

28

22

17
18 29

23

20

32

33

26

21 31

27

19
30

25

24

Críticos del Ministerio de Minería

7.3 Incidencia: Desarrollo de 

instrumentos de políticas 

públicas:

7.3.1 Actualización de la NDC 3.0 

de Chile

7.3.2 Plan de Descarbonización 

2025

7.3.3 Plan de Transición 

Socioecológica Justa de 

Mejillones

7.3.4 Planificación Energética de 

Largo Plazo (PELP)

7.3.5 Estrategia Climática de 

Largo Plazo (ECLP)

34
36

38

39

37

35



09

10

11

12

13

14

Articulación de redes y 
comunidades: Formando una 
comunidad de Agentes de 
Cambio

Trabajo internacional

Comunicaciones: avances 
en Redes Sociales, Prensa y 
divulgación

Colaboraciones con el 
ecosistema nacional y 
regional

Equipo: el grupo de personas 
que lo hizo posible	

Aprendizajes 2025 y los 
desafíos y miradas para 
2026

9.1. Encuentros

9.1.1 Encuentro Agentes Climáti-

cos: Aniversario de 5 años 

9.1.2 Encuentro Autoconvocado 

LCOY Chile 

9.1.3 Encuentro Juvenil en la X Se-

mana de la Energía de la OLADE

9.1.4 Encuentro Transición Ener-

gética LATAM: Lanzamiento libro y 

Plataforma

9.1.5 Encuentro Camino a la 

COP30

9.1.6 Encuentro COP30: Lanza-

miento Hub de Transición Energé-

tica Latinoamérica

9.1.7 Campamento Agentes Climá-

ticos y Energéticos 2025 

9.1.8 Comunidad Voluntarios 

Agentes Climáticos

9.2 Coaliciones impulsadas por 

Uno Punto Cinco

9.2.1 Coalición para Latinoamérica  

Acción Climática (CLAAC)

9.1. 3rd UN Ocean Conference	

9.2. UN Bonn Climate Change Con-

ference: SB62	

9.3. New York Climate Week 

(NYCW) 2025

9.4. X Semana de la Energía de 

América Latina y el Caribe de la 

OLADE	

9.5. COP30

11.1 Redes sociales

11.2 Apariciones en medios

12.1 Cooperación y Donantes 

Financiadores

12.2 Colaboradores de la 

Sociedad Civil

12.3 Colaboradores 

Institucionales y Técnicos:

12.4 Comunicaciones

12.5 Sector Privado

12.6 Sector Público

12.7 Apoyo a otras organizaciones

12.1. Directorio

12.2. Equipo ejecutivo

41

64
42

51

50

55

65

69

66

67

71

73

43

52

44

56

58

45

60

46

47

48

40

49

54

63

9.2.2 Hub de Transición Energética 

Latinoamérica

9.3 Redes de las que fuimos 

parte el 2025

9.3.1 Coalición Supera el plástico

9.3.2 Coalición Chao Carbón

9.3.3 Coalición La Fuerza que nos 

Une

11.3 Eventos y charlas como 

oradores



6REPORTE DE IMPACTO 2025  //  UNO PUNTO CINCO

CAPITULO

01
CARTA DE 
FUNDADORES



7REPORTE DE IMPACTO 2025  //  UNO PUNTO CINCO

Un año para pasar de la convicción a la infraestructura 

En Uno Punto Cinco operamos bajo una convicción clara: 

“No fuimos quienes descubrieron el cambio climático, pero 

no queremos ser quienes no hagan nada al respecto”. Este 

2025, al consolidar nuestro equipo profesional y diversifi-

car nuestras líneas de acción abarcando energía, agua, los 

océanos y la gobernanza climática, hemos profundizado 

en nuestra identidad como una organización que trabaja 

en incidencia, evidencia, formación de capacidades, divul-

gación y creación de comunidad.

No solo generamos pensamiento técnico; movilizamos 

capacidades. Nuestra estrategia se basa en una premisa 

de escala: si entregamos herramientas concretas a perso-

nas, comunidades y liderazgos con voluntad de actuar, les 

abres la puerta a un nuevo polo de impacto, generando 

una transformación horizontal donde quienes apoyamos 

se convierten, a su vez, en motores de cambio en sus pro-

pios territorios.

Sabemos que “no estamos cambiando el mundo para 

todas las personas mas estamos cambiando a algunas 

personas para el mundo”. Sería ingenuo decir lo contrario 

cuando aún existen barreras de conectividad, educación 

y alfabetización que limitan a quienes pueden participar 

en nuestras academias de agua, océanos o energía. Sin 

embargo, estamos convencidos de que, al entregar herra-

mientas técnicas y estratégicas a los líderes adecuados, 

estamos creando una onda expansiva de impacto que es 

mucho más poderosa que cualquier acción individual.

Miramos hacia el futuro con la humildad de quien reconoce 

sus límites, pero con la determinación de quien sabe que el 

tiempo se agota. En los próximos años, nuestro compromi-

so es seguir actuando con audacia, perfeccionando nues-

tras herramientas para que sean cada vez más inclusivas 

y enfocarnos en lograr mayores cambios. No descansare-

mos en nuestra misión de poner siempre a las personas y 

al medioambiente al centro de cada decisión.

Porque la transición energética solo será justa si mejora la 

vida de las personas. La adaptación solo será real si fortale-

ce la resiliencia de comunidades y ecosistemas. Y la acción 

climática solo será sostenible si deja de ser una conversa-

ción de pocos para convertirse en una tarea compartida 

capaz de mejorar la vida de las personas y fortalecer la resi-

liencia de los ecosistemas.

Gracias a todas las personas, organizaciones, comunida-

des, instituciones y financiadores que confiaron en Uno 

Punto Cinco durante este año. El 2025 fue el año en que pa-

samos de la convicción a la infraestructura. Lo que viene es 

consolidar, medir mejor y escalar con más foco, sin perder 

la fuerza que nos trajo hasta aquí.

Benjamín Carvajal
Fundador y Director Ejecutivo

Ismaela Magliotto
Co-fundadora y Directora de Gestión



2025 no fue solo un año de más proyectos para Uno Punto Cinco. Fue el año en que la organiza-

ción cambió de escala.

Después de cinco años de trabajo sostenido, aprendizajes acumulados y construcción de con-

fianza con aliados, Uno Punto Cinco logró consolidar una estructura profesional capaz de soste-

ner un portafolio amplio de iniciativas climáticas y energéticas en Chile y América Latina. 

¿La diferencia? Creyeron en nosotros. Por primera vez, recibimos financiamiento basal significati-

vo, lo que nos permitió construir algo que rara vez se ve desde fuera, pero que define la capacidad 

real de una organización, como continuidad, equipo, planificación, gestión y tiempo estratégico.

Hasta 2024, gran parte del crecimiento de Uno Punto Cinco se sostuvo sobre una combinación de 

voluntariado, proyectos puntuales, alianzas y una alta capacidad de movilización. En 2025, esa 

energía comenzó a convertirse en infraestructura institucional.

Eso significó contar con un equipo técnico más estable, fortalecer la gestión administrativa y 

financiera, ampliar las capacidades de comunicación, sostener procesos formativos de mayor 

escala, producir evidencia aplicada y participar de manera más sistemática en espacios de inci-

dencia nacional, regional e internacional.

El resultado fue un cambio de naturaleza: Uno Punto Cinco dejó de ser solo una organización 

que ejecuta actividades climáticas, para avanzar hacia una plataforma que produce capacidades 

para otros.

Cuatro cambios marcaron este punto de inflexión:

CAPÍTULO

02
POR QUÉ 2025 
FUE UN PUNTO DE 
INFLEXIÓN
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La contratación de equipo permitió elevar el estándar de los pro-

ductos, sostener procesos de largo plazo y responder con mayor 

eficacia a comunidades, colaboradores, aliados y financiadores. 

Mientras se vivía el desafío de lograr el cambio cultural y crear una 

estructura capaz de sostenerla.

En Uno Punto Cinco fortalecimos el trabajo en América Latina me-

diante academias, publicaciones, plataformas, coaliciones y es-

pacios internacionales. Al mismo tiempo, logramos profundizar 

nuestro enfoque en Chile conectando con la agenda en transición 

energética, gobernanza climática, océano y adaptación.

En 2025, ejecutamos más de 40 iniciativas en educación, investi-

gación, incidencia, comunicaciones, articulación de redes y par-

ticipación internacional. Esta diversidad no fue dispersión, fue la 

consolidación de una forma de trabajo que conecta conocimiento, 

capacidades y acción pública.

El principal resultado de 2025 no fue únicamente la cantidad de 

eventos, publicaciones o campañas realizadas. Fue la capacidad 

instalada que quedó en personas, redes, instituciones y comunida-

des: jóvenes con más herramientas, organizaciones mejor conecta-

das, evidencia disponible para la toma de decisiones y narrativas 

más accesibles para ampliar la conversación pública.

DE VOLUNTARIADO A EQUIPO 
TIEMPO COMPLETO

PROFUNDIDAD NACIONAL Y 
CONSOLIDACIÓN REGIONAL

DE PROYECTOS PUNTUALES 
A PORTAFOLIO ESTRATÉGICO

DE ACTIVIDADES VISIBLES A 
CAPACIDADES INSTALADAS

1 2

3 4

El 2025 demostró que Uno Punto Cinco puede recibir recursos significativos, convertirlos en ejecución programática y producir valor público. Hacia adelante 
comenzamos otra etapa con nuevos desafíos: pasar de un enfoque de productos y números a una visión de resultados que se puedan medir mejor y escalar 
con foco estratégico.

LO QUE ESTE SALTO DEMUESTRA



3.1 
SOBRE UNO PUNTO CINCO

3.2 
NUESTRA MISIÓN Y VISIÓN

Quiénes somos

Nuestra visión

Nuestra misión

Somos Uno Punto Cinco, una organización sin fines de lucro que impulsa la acción climática y la transición energé-

tica justa en Chile y América Latina, promoviendo la toma de decisiones y la acción colectiva basada en evidencia 

en el sector público, privado y comunitario. 

Nuestro propósito es mejorar la vida de las personas, fortalecer la resiliencia de los ecosistemas y contribuir al 

compromiso global de no alejarnos de los 1.5ºC de aumento de temperatura global.

Un Chile y una América Latina donde las personas, comunidades y 

ecosistemas prosperan con resiliencia un planeta que no se aleja de 

los 1.5ºC de aumento de temperatura global.

Existimos para mejorar la vida de las personas y fortalecer la resilien-

cia de comunidades y ecosistemas en Chile y América Latina, impul-

sando la acción climática y la transición energética justa a través de la 

toma de decisiones y la acción colectiva basada en evidencia.

CAPÍTULO

03
SOBRE 
UNO PUNTO CINCO
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3.3 
NUESTRA TEORÍA DE CAMBIO

3.4 
QUÉ HACEMOS?: TEMAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN
Nuestros ejes estratégicos definen los problemas públicos prioritarios sobre los cuales la organización concentra su acción.

Contribuimos al diseño e implementa-

ción de políticas públicas basadas en 

evidencia que avancen en la mitigación 

y adaptación al cambio climático, 

fortaleciendo los marcos institucionales 

necesarios para una gobernanza climá-

tica efectiva y de largo plazo.

democratizamos evidencia climática y energética, 

fortalecemos capacidades en juventudes, comu-

nidades y actores estratégicos, articulamos redes, 

impulsamos narrativas comprensibles y llevamos 

propuestas concretas a los espacios donde se 

toman decisiones,

más personas, organizaciones, instituciones y 

tomadores de decisión podrán comprender, parti-

cipar, colaborar e incidir de manera informada en 

la acción climática y la transición energética.

contribuir a mejorar la vida de las personas, forta-

lecer la resiliencia de comunidades y ecosistemas, 

y avanzar hacia una transición justa alineada con 

el objetivo de no alejarnos de los 1.5°C.

GOBERNANZA CLIMÁTICA

SI ENTONCES LOGRAMOS

ENERGÍA LIMPIA Y EQUITATIVA

Promovemos una transición energéti-

ca justa, con una salida sostenida de 

los combustibles fósiles hacia fuentes 

renovables, para avanzar hacia una 

sociedad con energía limpia, accesible 

y equitativa.

ADAPTACIÓN Y RESILIENCIA

Fortalecemos la capacidad de adap-

tación y resiliencia frente a la crisis 

climática a nivel local y territorial, con 

un enfoque integrado de protección de 

la biodiversidad y las comunidades.

JUVENTUDES

Fortalecemos el rol de las juventudes 

como agentes de cambio y actores 

estratégicos, impulsando sus lideraz-

gos, capacidades y redes para que sean 

parte de las decisiones y acciones que 

construyen nuestro presente y futuro.
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Diseñamos procesos formativos y de transferencia de 

conocimiento para fortalecer las capacidades en personas 

y actores clave, habilitando el liderazgo, la acción informa-

da y la sostenibilidad de los cambios que promovemos.

Generamos, sistematizamos y traducimos evidencia en 

el marco de los compromisos y políticas climáticas, para 

el proceso de diseño, implementación y monitoreo de 

metas para producir análisis que impulsen la toma de 

decisiones informadas en todos los niveles.

Construimos y sostenemos redes, alianzas y espacios de 

coordinación multisectorial para escalar aprendizajes, for-

talecer legitimidad y sostener agendas colectivas de largo 

plazo, en los niveles local, nacional, regional y global.

Participamos en espacios de toma de decisiones, articu-

lando evidencia en propuestas concretas y sostenidas, 

para fortalecer la agenda climática en el mediano y largo 

plazo.

Traducimos evidencia en narrativas claras y atractivas 

para audiencias diversas, democratizando el conocimien-

to, construyendo legitimidad y sosteniendo consensos 

informados sobre la acción climática y transición energé-

tica.

Promovemos y desarrollamos soluciones innovadoras, 

sociales y tecnológicas, a través de iniciativas piloto enrai-

zadas en territorios y comunidades, frente a los desafíos 

climáticos locales, generando evidencia y aprendizajes 

que retroalimentan el quehacer de la organización.

Educación y fortalecimiento de 
capacidades

Investigación y evidencia aplicada

Articulación de redes y 
comunidades

Incidencia y diálogo estratégico

Innovación climática

Divulgación y narrativas

LAS LÍNEAS DE ACCIÓN QUE TRABAJAMOS NOS DAN LAS HERRAMIENTAS DE TRANSFORMACIÓN PARA ABORDAR LOS EJES ESTRATÉGICOS
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3.5 
NUESTRA VALORES

NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES SON:

Decidimos y comunicamos con 
evidencia, datos, métodos y los 
más altos estándares en lo que 
hacemos.

RIGOR Y EVIDENCIA

Usamos la creatividad e innova-
ción para abrir conversaciones, 
diseñar herramientas y acelerar 
cambios.

CREATIVIDAD E  INNOVACIÓN 
PÚBLICA

Convertimos pasión en propósito, 
ideas y acciones que logren im-
pacto en mediano y largo plazo.

PROPÓSITO E IMPACTO

Traducimos lo complejo a len-
guaje claro y formatos inclusivos.

DEMOCRATIZACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO

Construimos alianzas improba-
bles y trabajo en red para escalar 
soluciones.

COLABORACIÓN MULTINIVEL

Actuamos con transparencia, co-
herencia y rendición de cuentas 
(internamente y hacia afuera).

INTEGRIDAD Y
 RESPONSABILIDAD

Ponemos al centro a comunida-
des, derechos, equidad y realida-
des locales de América Latina.

DIVERSIDAD Y EQUIDAD

Tomamos iniciativas, decidimos 
con criterio y aprendemos para 
mejorar.

PROACTIVIDAD, AUTONOMÍA Y 
MEJORA CONTINUA
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Chile enfrenta una crisis hídrica sin 

precedentes en sus 101 cuencas, exa-

cerbada por una década de megase-

quía y una gestión insostenible. Existe 

una brecha crítica de conocimiento y 

herramientas técnicas en la sociedad 

civil y en la juventud para proponer 

soluciones resilientes y participar 

activamente en la gestión del agua en 

sus territorios.

Diseñamos y ejecutamos un progra-

ma formativo enfocado en la realidad 

chilena para empoderar a la ciudada-

nía en la gestión del riesgo hídrico. A 

través de una plataforma de aprendi-

zaje virtual, sesiones con expertos y la 

co-creación de materiales educativos, 

transformamos la preocupación por 

la sequía en capacidades técnicas y 

de incidencia.

Desafío: Una 
megasequía en Chile

El proyecto: Formación 
para la Acción hídrica

Rachel Bernardin
Directora de Estrategia y Asuntos Corporativos

Aguas Andinas

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

capacitados en 16 regio-
nes de Chile y 17 países.

+1.150
participantes

graduadas con certifica-
ción académica, logran-
do una tasa de retención 
del 43,7%.

+540
personas

efectiva: 55,8% de 
la cohorte fueron 
mujeres.

Paridad 
de género

de especialización 
impartidas por 16 
expertos(as) en gestión 
y adaptación hídrica.

12 
clases

construido con los 
participantes para hacer 
accesibles los contenidos 
de la Academia de Agua y 
Resiliencia Hídrica.

1 libro 
ilustrado

Cuando soñamos con Ismaela en 2024 de realizar una academia de agua y resiliencia 
hídrica, nunca me imaginé que lo lograríamos materializarla en tan poco tiempo. La ex-
pertise técnica y estratégica,  la red de contacto y la agilidad de Uno Punto Cinco fueron 
fundamentales para hacer de este proyecto un éxito tanto en convocatoria como en con-
tenidos!! Vamos por más en 2026!! ”

“

5.1 
ACADEMIA DE AGUA Y RESILIENCIA HÍDRICA

CAPÍTULO

EDUCACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES: 
ACADEMIAS Y LIBROS

05
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5.2 
ACADEMIA DE JÓVENES POR EL OCÉANO CHILE

Chile inicia la implementación del histórico tratado BBNJ 

para la protección de la biodiversidad marina, un proceso 

que requiere una participación ciudadana representa-

tiva. Sin embargo, existe una ausencia de espacios que 

capaciten a la juventud en gobernanza oceánica, dejando 

a muchas personas fuera de una discusión crítica para el 

patrimonio natural del país.

Diseñamos un programa de formación técnica especia-

lizada para cerrar la brecha de conocimiento sobre la 

conservación marina en áreas fuera de la jurisdicción 

nacional. A través de un formato virtual de alta convoca-

toria, entregamos herramientas de incidencia y política 

pública a jóvenes de todo Chile, habilitando a personas 

para liderar el proceso de nacionalización y aplicación del 

acuerdo BBNJ.

Desafío: La brecha técnica en la 
gobernanza de nuestro océano

Liderazgo para el Tratado BBNJ

inscritas interesadas en la gobernanza 
climática y marina.

de aprendizaje estratégico sobre biodiver-
sidad marina, marcos legales internaciona-
les y mecanismos de incidencia ciudadana.

en las personas inscritas al programa.

que finalizaron exitosamente el programa 
técnico de formación.

820 
personas

8 
modulos

71 % de 
participación femenina

360 
jóvenes

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
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5.3 
ACADEMIA COP30

La gobernanza climática internacional suele estar mar-

cada por siglas, procesos técnicos, barreras de idioma y 

espacios de decisión difíciles de seguir para quienes no 

forman parte de ellos, limitando la capacidad de las y los 

jóvenes para entender y participar estratégicamente en la 

ruta hacia la COP30.

Coordinamos un programa regional de formación 

técnica y estratégica diseñado para derribar las barreras 

de entrada a los procesos climáticos internacionales de 

Naciones Unidas. Habilitamos herramientas de incidencia 

y diplomacia para que líderes de toda la región puedan 

entender y eventualmente influir en la agenda climática 

de sus países.

Desafío: Barreras estructurales en la 
diplomacia climática regional

Diplomacia Climática desde América 
Latina

Soledad Aguilar
Directora Maestría en Derecho y Economía del Cambio Climático

FLACSO Argentina

Trabajar con Uno Punto Cinco en la Academia COP30 fue una experiencia muy gratificante para nosotros 
como co-organizadores principalmente por el profesionalismo con el que armaron el programa de estudios 
y la excelente convocatoria a cientos de jóvenes de toda América Latina, quienes pudieron aprender de los 
mejores expertos de la región para mejorar el impacto y la incidencia sobre los procesos de negociación 
internacional. Desde la maestría de FLACSO quedamos súper conformes y agradecidos!”

interesados en participar de manera efectiva en 
la COP30.

y 16 clases especializadas dictadas por 20 exper-
tos internacionales.

mediante traducción simultánea en tres idiomas 
(español, portugués e inglés) en todas las sesiones.

graduadas y certificadas por FLACSO 
Argentina.

2.503 inscritos 
de 31 países

9 sesiones
formativas

Inclusión 
regional efectiva

360 
jóvenes

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

“
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5.4 
ACADEMIA DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA ARGENTINA

Argentina atraviesa un proceso crítico de definición de su 

matriz energética; sin embargo, esta conversación suele 

estar concentrada en espacios técnicos, con información 

dispersa y pocas oportunidades de participación para 

juventudes, profesionales y activistas que buscan aportar 

desde  sus territorios.

La transición energética no es solo una discusión sobre 

tecnología o infraestructura: también es una pregunta 

sobre justicia climática, desarrollo y futuro. 

Implementamos un programa educativo integral, gratuito 

y 100% virtual diseñado para fortalecer las capacidades 

de jóvenes profesionales y activistas en Argentina. A 

través de una metodología que combina teoría profunda 

con herramientas prácticas de incidencia, fortalecimos a 

personas para proponer soluciones energéticas resilientes 

y participar en la toma de decisiones climáticas del país.

Desafío: Brecha de participación 
juvenil en el sector energético 
argentino

Academia de Transición Energética 
Argentina: Liderazgo para la 
Descarbonización

superando la meta inicial y demostrando el alto 
interés por la formación energética en el país.

de especialización impartidos por 15 expertos 
expertos en el contexto energético nacional e 
internacional.

declaró sentirse significativamente más prepa-
rados para incidir en su comunidad o entorno 
laboral tras el programa.

finales diseñados, transformando el aprendizaje 
en propuestas concretas para la transición ener-
gética justa.

tras completar 26 horas pedagógicas de alta 
exigencia técnica.

2.188 
personas inscritos

13 
módulos

98 % 
de los estudiantes

Más de 
30 proyectos

510 
graduados certificados

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
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5.5
EL LIBRO DE LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA EN LATINOAMÉRICA Y EL CARIBE

En América Latina y el Caribe, la información sobre tran-

sición energética enfrenta realidades distintas, muchas 

veces es excesivamente técnica y poco accesible para 

actores no especializados. Esta brecha de conocimiento li-

mita que las juventudes, la ciudadanía y los líderes locales 

tengan capacidad de incidencia en las políticas públicas.

Desarrollamos un libro ilustrado y pedagógico que 

sintetiza el estado de la energía en la región. Este recurso 

educativo combina rigor científico con ilustraciones pe-

dagógicas, ofreciendo un análisis de 11 temáticas clave. 

Diseñado como una herramienta de empoderamiento, 

el texto traduce las clases de la Academia Regional en un 

formato de consulta permanente para inspirar una parti-

cipación ciudadana informada en los debates energéticos 

de la región.

Desafío: El lenguaje técnico como 
barrera para la participación

Conocimiento para la Acción

de una obra integral que aborda desde la infraes-
tructura hasta la justicia social en la energía.

con 5 instituciones académicas y ONGs ya han 
comenzado a integrar el libro en sus programas 
de formación climática.

mediante el involucramiento de graduados de la 
Academia como coautores.

en los primeros meses y la distribución de 200 
copias físicas a tomadores de decisiones y biblio-
tecas estratégicas.

Publicación y 
lanzamiento oficial

Herramienta 
pedagógica

Co-creación 
con impacto

744 
descargas digitales

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

Carla Jorquera Ovalle
Analista Campañas, Incidencia y Nuevas Narrativas

Uno Punto Cinco

Este proyecto implicó un gran desafío: pensar la transición energética desde y para América Latina, una 
región megadiversa, pero con muchas oportunidades. En estos procesos aún hay más preguntas que res-
puestas, pero eso reforzó aún más mi convicción de impulsar conocimiento en lenguajes accesibles que 
inviten a más personas a participar de estas conversaciones y decisiones.”

“
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5.6
EL LIBRO ILUSTRADO DE LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA EN CHILE - 2DA EDICIÓN

La transición energética en Chile cambia con rapidez a 

través de tecnología, regulación y desafíos locales, En ese 

contexto, los materiales educativos también necesitan ac-

tualizarse para seguir siendo útiles. Sin información clara y 

vigente, docentes, comunidades, jóvenes y organizaciones 

pierden herramientas para comprender cómo avanza la 

matriz energética del país y participar mejor en una con-

versación que afecta su presente y futuro. 

Actualizamos un recurso lanzado por primera vez el 2023, 

incorporando en sus 10 módulos temáticos, cifras e hitos 

más recientes de la matriz energética chilena. Esta segun-

da edición combina el análisis técnico de expertos con un 

diseño visual pedagógico, traduciendo conceptos com-

plejos como el almacenamiento de energía y el hidrógeno 

verde en un lenguaje común que fortalece la incidencia 

ciudadana y el trabajo en el aula.

Desafío: Hacer visible una transición 
energética de cambio acelerado

Educación para el Futuro

actualizada al 2025, incluyendo cronologías lega-
les históricas (1925–2025) y nuevos indicadores 
de I+D.

que cubren desde la pobreza energética y los 
instrumentos económicos hasta la innovación y la 
justicia climática.

a actores territoriales estratégicos y 100 descargas 
digitales en su fase inicial de lanzamiento.

e infografías de alta complejidad técnica pero fácil 
lectura, facilitando la comprensión de la matriz 
eléctrica actual.

Publicación de la 
2.ª Edición

10 capítulos
especializados

Distribución de 
50 copias físicas

Desarrollo de más 
de 30 piezas visuales

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:



En América Latina, la transición energética avanza 

de manera desigual entre países, sectores y rea-

lidades locales. La falta de acceso a información 

confiable, actualizada y visualmente comprensible 

genera una brecha crítica de participación. Sin 

herramientas abiertas que permitan monitorear el 

progreso hacia la carbono neutralidad, las comu-

nidades y las juventudes quedan excluidas de la 

toma de decisiones, limitando su capacidad para 

exigir una transición que sea limpia y equitativa.

Desarrollamos www.plataformatransicionenerge-
tica.org como un centro regional de recursos que 
integra datos abiertos, visualizaciones interactivas 
y análisis comparado 7 países. Esta plataforma no 
es solo un repositorio de información; es una herra-
mienta de empoderamiento ciudadano diseñada 
para cerrar la brecha de alfabetización energética. 
Al centralizar indicadores de gobernanza, consumo 
y emisiones en un formato didáctico, permite que 
cualquier actor, desde estudiantes hasta responsa-
bles políticos, monitoree y participe activamente 

en el diseño de la matriz energética regional.

Desafío: La brecha de 
información como obstáculo 
para la justicia energética 

Democratizando el Futuro 
Eléctrico

Marcos Pereira
Coordinador Proyectos Transición Energética

Uno Punto Cincos

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

(octubre 2025), estableciendo un estándar regional en 
visualización de datos energéticos abiertos.

Lanzamiento oficial de la plataforma

energéticas con perfiles detallados y comparados de 
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, México y Perú, 
incluyendo datos de generación, políticas públicas y metas 
de emisiones.

Cobertura estratégica de 7 potencias

en los primeros meses.
5.476 visitas únicas

Liderar el desarrollo de la Plataforma de Transición Energética durante 
2025 fue un desafío exigente y enriquecedor. Aprendí sobre visualiza-
ción, plataformas web y programación, al crear perfiles energéticos para 
siete países de Latinoamérica. Seguimos trabajando para garantizar que 
no sea únicamente una base de datos en la nube, sino un medio vivo 
para utilizar la información e incidir en la transición energética.”

“

6.1 
PLATAFORMA TRANSICIÓN ENERGÉTICA LATINOAMÉRICA

CAPÍTULO

06
INVESTIGACIÓN 
Y EVIDENCIA 
APLICADA: 
PLATAFORMAS Y 
PUBLICACIONES 
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6.2
INFORME: ESTADO DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES CLIMÁTICAS EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

A pesar de ser el motor de la acción climática en América 

Latina y el Caribe, las organizaciones juveniles enfrentan 

una fragmentación crítica y un subfinanciamiento crónico. 

Actualmente existe una falta de datos sistematizados 

sobre su impacto, estructura y barreras operativas impide 

que los donantes y gobiernos reconozcan su rol estra-

tégico, relegándolas a una participación simbólica sin 

recursos ni poder de decisión real.

Elaboramos la primera caracterización integral del 

ecosistema juvenil ambiental en la región. A través de 

una metodología mixta de entrevistas a organizaciones 

y financistas, análisis de bases de datos y revisión de 

barreras estructurales, consolidamos una herramienta 

estratégica que visibiliza las necesidades de financiamien-

to, los modelos de trabajo y el impacto territorial de las 

juventudes en América Latina y el Caribe.

Desafío: Ausencia de datos sobre 
juventudes climáticas en América 
Latina 

Radiografía de la Acción Juvenil

Diego Casaes
Program Director 

Climate Emergency Collaboration Group (CECG)

Las juventudes líderes de toda América Latina es-
tán tejiendo redes de solidaridad, creando espa-
cios para el aprendizaje colectivo y construyendo 
movimientos que trascienden las fronteras nacio-
nales y las divisiones sectoriales”

publicado en español e inglés, sobre el estado 
de las organizaciones juveniles climáticas en 
Latinoamérica.

por medio de la base de datos de la plataforma 
CLIMAPS.

mediante entrevistas a organizaciones líderes y 
filantropía internacional para identificar brechas 
de financiamiento.

1 informe 
Regional

500 organizaciones 
analizadas

19 realidades 
documentadas

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

“
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6.3
INFORME: CAMINO A LA COP30

Las negociaciones climáticas de la ONU suelen desa-

rrollarse en espacios herméticos, técnicos y predomi-

nantemente en inglés, lo que excluye a gran parte de la 

sociedad civil hispanohablante. Sin información didáctica 

ni perspectiva local, los países andinos (Chile, Perú y 

Bolivia) corren el riesgo de quedar como espectadores 

de decisiones que afectan directamente sus territorios, 

recursos y comunidades.

Desarrollamos un informe técnico llamado “Camino a 

la COP30”, una herramienta que sintetiza temas críticos 

como el financiamiento, la adaptación y las metas de miti-

gación (NDCs 3.0). Su propósito fue acercar las visiones de 

la academia, el sector público y pueblos originarios para 

posicionar una postura regional clara y accesible rumbo a 

la cumbre en Belém para latinoamérica.

Desafío: Acercar la conversación 
climática internacional a la región

Evidencia y voces desde los Andes

con 8 análisis temáticos profundos sobre la agen-
da climática global desde una óptica latinoame-
ricana.

a tomadores de decisiones  y actores clave de la 
sociedad civil.

de los reportes estratégicos “Camino a la COP30” 
y “Qué pasó y qué no en la COP30”.

1
informe robusto

200 copias
impresas distribuidas

870 
descargas digitales

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
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6.4
INFORME: ESTADO DEL CARBÓN EN CHILE

Chile ha avanzado en su agenda de descarbonización con 

su compromiso al cierre de las termoeléctricas a carbón 

al 2040, pero muchas de ellas siguen sin un plazo final y 

continúan generando impactos climáticos, ambientales 

y sociales significativos, especialmente en los territorios 

históricamente afectados por la contaminación. 

Desarrollamos el informe Estado del Carbón en Chile 

como una herramienta de análisis e incidencia para 

sistematizar el avance del proceso de descarbonización, 

identificar sus principales brechas y fortalecer el debate 

público sobre la necesidad de adelantar la salida del 

carbón. El proyecto reunió evidencia técnica, territorial 

y comparada para traducir una discusión compleja en 

insumos claros y útiles. conectando la agenda energética 

con la justicia climática y la reparación de las zonas de 

sacrificio.

Desafío:  Acelerar una salida 
responsable del carbón 

Evidencia para acelerar una salida 
justa del carbón

consolidando un diagnóstico actualizado sobre el 
estado del carbón en la matriz eléctrica, el avance 
del cierre de centrales y los desafíos pendientes.

para apoyar el trabajo de la campaña Chao 
Carbón y sustentar observaciones a instrumentos 
estratégicos como el Plan de Descarbonización, 
el Anteproyecto de NDC, el Plan de Transición 
Socioecológica Justa de Mejillones y la Estrategia 
Climática a Largo Plazo.

1
informe

Generación 
de insumos técnicos

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
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6.5
INFORME: ANÁLISIS DE PROGRAMAS DE ELECCIONES PRESIDENCIALES

Detectamos una ausencia de exámenes técnicos y ciu-

dadanos sobre las propuestas ambientales y energéticas 

de las candidaturas presidenciales. Sin un análisis de 

robustez y factibilidad, las promesas corren el riesgo de 

quedarse en simple retórica, dificultando que la sociedad 

civil pueda exigir compromisos reales y medibles.

Implementamos un mecanismo estandarizado de evalua-

ción para mapear y analizar las propuestas de los progra-

mas presidenciales en Chile. Revisamos qué se prometía, 

la concreción de las medidas y la factibilidad técnica de 

su implementación en el próximo gobierno.

Desafío: Llevar la acción climática al 
centro del debate electoral

Radiografía Electoral

Juan Carlos Varela
Coordinador Investigación, 

Campañas e Incidencia

Uno Punto Cinco

“Fue una experiencia formativa y significativa. Integré 
metodología, evidencia y política para analizar narrativas 
ambientales. Además, dialogar con candidatos al par-
lamento, algunos hoy electos, y asesores presidenciales 
fortaleció mi comprensión del contexto político y la inci-
dencia climática.”

publicado en español e inglés, sobre el estado 
de las organizaciones juveniles climáticas en 
Latinoamérica.

en redes sociales.

en redes sociales sobre el análisis presidencial y 
las propuestas de candidaturas.

2
informes técnicos

4.5 millones 
de visualizaciones

77 
publicaciones

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

“
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6.6
INFORME: 10 PROPUESTAS PARA UN CHILE QUE SUEÑA Y PROYECTA

El debate político y energético en Chile suele carecer de 

visiones de largo plazo que logren conectar la urgencia 

técnica de la crisis climática con el bienestar social de las 

personas. Ante la falta de propuestas integrales, accesibles 

y transversales, se hacía urgente generar una hoja de ruta 

clara que eleve el nivel de la discusión electoral y ofreciera 

soluciones concretas a los futuros gobernantes.

Diseñamos y articulamos un documento estratégico 

con 10 propuestas clave de política pública orientadas a 

acelerar una transición energética justa en el país. Estas 

recomendaciones fueron presentadas directamente a los 

comandos de las candidaturas, mediante reuniones de 

incidencia técnica con equipos asesores y candidatos al 

parlamento, buscando elevar el nivel de la conversación 

electoral y acercar soluciones concretas a quienes toman 

decisiones. 

Desafío: Un debate electoral sin 
agenda climática

Construyendo la Agenda de 
Transición Justa

aplicados que traducen la complejidad de la 
transición energética en recomendaciones viables 
de política pública.

con candidatos parlamentarios y equipos asesores 
presidenciales, logrando permear los programas 
de gobierno con criterios de justicia climática y 
social.

Consolidamos
3 informes técnicos

9 reuniones 
estratégicas

EL IMPACTO: INSTALANDO SOLUCIONES EN EL CENTRO DE LA AGENDA



7.1
CAMPAÑAS PARA LA INCIDENCIA:

7.1.1
Campaña: Chao Carbón

Chile mantiene un calendario de descarbonización 
que prevé el cierre de centrales a carbón hacia el 
2040, un plazo que la ciencia climática considera 
insuficiente para cumplir con el Acuerdo de París 
y que prolonga el sufrimiento de las “zonas de 
sacrificio”. Estas comunidades enfrentan graves 
impactos en salud y calidad de aire, mientras que 
la discusión sobre el cierre de plantas suele quedar 
atrapada en tecnicismos que excluyen la partici-
pación ciudadana e invisibilizan las alternativas 
energéticas ya disponibles para un retiro acelerado.

Nos sumamos a la coalición nacional “Chao 
Carbón”, liderada por la Fundación Chile Sustenta-
ble para aportar evidencia técnica, comunicación 
pública y trabajo colaborativo a la demanda por 
adelantar el cierre de las termoeléctricas al 2030 
. Participando en procesos de políticas públicas 
y generando evidencia técnica para contribuir a 
fortalecer capacidades dentro de la campaña. 

Desafío: El costo invisible de la 
matriz eléctrica

Exigiendo un cierre justo y 
acelerado

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

siendo difundidos a través de redes sociales

14 contenidos producidos

en la política climática con la realización 
de observaciones técnicas clave al Plan de 
Descarbonización, al Anteproyecto de la NDC y al Plan de 
Transición Socioecológica Justa de Mejillones.

Participación vinculante

en la comisión de formación de la Coalición Chao Carbón.

Integración activa

CAPÍTULO

07
INCIDENCIA 
Y DIÁLOGO 
ESTRATÉGICO: 
NUESTRO ALCANCE
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7.1.2
Campaña: Techos Solares

Chile tiene un alto potencial solar, pero sus beneficios 

aún no llegan con suficiente claridad a la vida cotidiana 

de la ciudadanía y las pymes. Estas siguen alejadas de los 

beneficios de la transición energética por falta de incen-

tivos claros, normativas complejas y una baja conciencia 

sobre la viabilidad de la generación distribuida. Además, 

el sistema eléctrico chileno tiene su generación altamente 

concentrada, lo que aumenta la vulnerabilidad ante fallas 

climáticas y encarece el suministro debido a la dependen-

cia de largas líneas de transmisión.

Implementamos una ambiciosa campaña de incidencia, 

investigación y formación para acelerar la adopción de 

sistemas fotovoltaicos (PV) a pequeña escala. Buscando 

informar sobre beneficios y costos, y también influir en 

políticas públicas que simplifiquen los subsidios y regula-

ciones, permitiendo que cada techo en Chile se convierta 

en una fuente de generación limpia y resiliencia local.

Desafío: Gran potencial solar de Chile 
desaprovechado

Democratizando la generación 
eléctrica renovable en Chile

de contenido estratégico, que traducen el poten-
cial solar a un lenguaje ciudadano.

sobre el estado del autoconsumo en Chile y la 
meta de los 500 MW, junto a una guía técnica para 
la instalación doméstica.

(Asociación Chilena de Energía Solar).

de más de 55.000 visualizaciones, superando la 
meta de conciencia pública establecida para la 
campaña digital.

Producción 
de 19 piezas

Desarrollo 
de informes

Firma de convenio 
con ACESOL

Alcance 
masivo

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
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7.1.3
Campaña: Nuevas Narrativas 
para la Transición Energética

En Chile, la conversación sobre transición energética se 

ha desplazado hacia un enfoque productivista donde la 

sostenibilidad suele presentarse como un obstáculo para 

el crecimiento, atrapada entre tecnicismos y disputas pro-

ductivas. Esta narrativa limita la comprensión ciudadana 

sobre los beneficios sociales y económicos de la acción 

climática, reduciendo el apoyo público a políticas ambi-

ciosas y dejando poco espacio para soluciones que sean, 

además de técnicas, justas y democráticas.

Ejecutamos una campaña estratégica de incidencia 

y comunicación para instalar una mirada más cercana, de-

mocrática y cotidiana sobre la transición energética y, al 

mismo tiempo, reposicionarla como una oportunidad de 

desarrollo humano. Mediante una investigación profunda 

que incluyó análisis presidenciales y un decálogo narrati-

vo, transformando evidencia técnica en contenido digital 

de alto impacto.

Desafío: El relato extractivista

Nuevas Narrativas

personas y más de 4.7 millones de visualizaciones 
en plataformas digitales.

de programas presidenciales y un “Decálogo de 
Nuevas Narrativas”.

sobre el futuro energético de Chile.

y parlamentarios para integrar estas narrativas en 
sus propuestas programáticas.

con 4 capítulos dedicados a bajar la complejidad 
de la transición energética a un lenguaje ciudada-
no y familiar.

especializados, incluyendo 37 reels y 40 piezas 
gráficas informativas.

Alcance masivo 
de 1.8 millones

Publicación de 
un análisis

15 apariciones  
en prensa

8 reuniones
asesores presidenciales

Podcast 
“Común y Corriente”

Producción de 
77 contenidos

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
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Para este periodo inicial de octubre a diciembre, los resultados clave fueron:
7.1.4
Campaña: Elecciones 
Presidenciales 
“MedioAmbiente Mal-Tratado”

Durante el ciclo electoral, la conversación sobre medio 

ambiente y transición energética apareció de forma 

escasa, fragmentada y muchas veces desconectada de 

preocupaciones cotidianas como las tarifas eléctricas, la 

contaminación o la calidad de vida. Frente a ese escena-

rio, era necesario aportar información clara y abrir una 

conversación pública que vinculara la crisis climática con 

bienestar, justicia social y decisiones de futuro. 

Trabajamos junto a las principales ONGs ambientales 

de Chile para analizar y sistematizar comparativamente 

las propuestas presidenciales. A través de contenidos, 

vocerías y presencia en medios, buscamos traducir datos 

complejos en narrativas accesibles, conectando la energía 

con el bienestar cotidiano e informando a la ciudadanía y 

tomadores de decisión.

Desafío: Incluir la agenda ambiental 
en el debate presidencial 

Articulación y Traducción Ciudadana 
para un voto más informado 

en medios de comunicación nacionales, posicio-
nando la agenda ambiental en el debate público.

del medio ambiente y la transición energética 
como un eje de justicia social en el discurso de 
asesores y tomadores de decisión.

trabajando bajo un propósito común.

9 apariciones
estratégicas

Instalación 
de la protección

13 
organizaciones

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
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7.2
MESAS Y COMISIONES PARA LAS POLÍTICAS PÚBLICAS:

7.2.1
Consejo Nacional de la 
Sociedad Civil (COSOC) del 
Ministerio de Energía

Las políticas energéticas suelen definirse en espacios 

altamente técnicos y poco accesibles, donde no siempre 

es fácil incorporar las preocupaciones de la ciudadanía, 

las juventudes y las comunidades. Esto dificulta que las 

juventudes y la sociedad civil puedan influir en las decisio-

nes sobre descarbonización, tarifas, energías renovables y 

transición justa.

Participamos activamente en el Consejo de Sociedad Civil 

del Ministerio de Energía, en el periodo 2024 - 2026 apor-

tando con la visión desde la sociedad civil y juventudes en 

el espacio formal de consulta e incidencia más relevante 

a nivel nacional. Desde ahí, contribuimos a conectar las 

preocupaciones ciudadanas con discusiones instituciona-

les sobre el futuro energético del país.

Desafío: La escasa participación 
ciudadana en las decisiones 
energéticas

Incidencia desde la sociedad civil 
organizada

contribuyendo a la coordinación y desarrollo del 
espacio.

y propuestas sobre acceso a información, parti-
cipación ciudadana y políticas energéticas con 
enfoque territorial.

de juventudes y sociedad civil con las discusiones 
del Ministerio de Energía, acercando estas perspec-
tivas a la institucionalidad.

en las sesiones del COSOC Energía, integrando 
la discusión sobre transición energética justa, 
participación y juventudes.

Vicepresidencia
del COSOC Energía

Presentación 
de observaciones

Vinculación entre 
las preocupaciones

Presentación 
de observaciones

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

Benjamín Carvajal 
Fundador y Director Ejecutivo

 ONG Uno Punto Cinco

Participar dentro del COSOC del Ministerio de Energía ha sido un espacio para aportar y monitorear la imple-
mentación de diferentes políticas públicas que se realizan en el ministerio. Estar dentro del término de un 
gobierno y el inicio de otro, ha sido desafiante. El objetivo nuestro será empujar una transición energética 
justa que signifique un beneficio para las personas sin dejar la meta de lograr la carbono-neutralidad del 
país”.

“
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7.2.2
Grupo de Referencia de 
Jóvenes de la ONU Chile

Las juventudes enfrentan barreras estructurales en el 

acceso a empleos de calidad y participación política real. 

En Chile, el Sistema de las Naciones Unidas requería de un 

mecanismo formal que permitiera pasar de la participa-

ción simbólica a una colaboración estratégica, coherente 

y coordinada para asegurar que las políticas de desarrollo 

sostenible respondan a las necesidades prioritarias de las 

nuevas generaciones.

Participamos activamente en el Consejo de Sociedad Civil 

del Ministerio de Energía, en el periodo 2024 - 2026 apor-

tando con la visión desde la sociedad civil y juventudes en 

el espacio formal de consulta e incidencia más relevante 

a nivel nacional. Desde ahí, contribuimos a conectar las 

preocupaciones ciudadanas con discusiones instituciona-

les sobre el futuro energético del país.

Desafío: Incluir a la juventud en el 
diseño de políticas globales

Incidencia en la Agenda 2030

al Sistema de las Naciones Unidas en Chile sobre 
políticas, programas e iniciativas relacionadas 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

contribuyendo con la mirada de la crisis climática 
en las discusiones.

Asesoría 
técnica directa

Participación 
activa del Consejo

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

Ismaela Magliotto
Co Fundadora y Directora de Gestión

 ONG Uno Punto Cinco

La juventud no es una virtud en sí misma, pero com-
partir con un grupo de jóvenes que ya están involucrán-
dose en temas contingentes en nuestro país es pro-
fundamente inspirador y me permite ampliar la visión 
respecto a las necesidades de la sociedad actual”

“
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Mesa técnica de alto nivel liderada por el Ministerio de 

Energía para analizar, estructurar y proponer el diseño re-

gulatorio del futuro mercado de carbono en Chile, un ins-

trumento económico clave para la reducción de emisiones 

a nivel nacional.

Participamos activamente en las instancias convocadas 

para asegurar que el diseño del mercado de carbono incor-

pore de manera obligatoria criterios de justicia climática y 

transición justa, evitando que la conversación se vuelva 

puramente transaccional. 

Espacio de concertación política y técnica de máxima rele-

vancia regional que reúne a las máximas autoridades ener-

géticas de Latinoamérica y el Caribe para definir las políti-

cas de integración y transición energética del continente. 

Nos involucramos activamente en este foro de alto nivel 

para presentar de manera directa ante los ministros y mi-

nistras de energía de la región una declaración conjunta 

que plasmó las visiones, diagnósticos y exigencias de las 

juventudes, posicionando las demandas de las nuevas 

generaciones en las decisiones climáticas internacionales.

Instancia consultiva convocada por el Ministerio de Minería 

para el codiseño de la política pública que regulará la ex-

plotación y gobernanza de los minerales esenciales para la 

transición energética global, como el litio y el cobre. 

Fuimos invitados a integrar este comité en representación 

de la sociedad civil, aportando nuestra visión técnica para 

transformar las narrativas tradicionales de la minería, exi-

giendo estándares de máxima transparencia y proponien-

do salvaguardas para asegurar una actividad responsable 

con las comunidades y los ecosistemas críticos. 

7.2.3
Grupo de Expertos de Mercados 
de Carbono en Chile del Ministerio 
de Energía

7.2.4
Diálogo Alto Nivel X Semana de la 
Energía de la OLADE

7.2.5
Comité técnico de la Estrategia 
Nacional de Minerales Críticos del 
Ministerio de Minería
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Instrumento político-técnico de máxima relevancia inter-

nacional donde el país define y compromete sus metas de 

mitigación y adaptación al cambio climático ante la ONU 

de cara a la COP30, representando una oportunidad crítica 

para elevar la ambición climática nacional. 

Realizamos un exhaustivo seguimiento, análisis y aporte 

técnico al proceso de actualización para incidir en que la 

nueva hoja de ruta incorpore metas drásticas y ambiciosas 

en materia de salida de combustibles fósiles, bajo criterios 

transversales de transición energética justa. 

Estrategia gubernamental clave que evalúa el ritmo de reti-

ro de las centrales a carbón en la matriz energética del país, 

definiendo los plazos y condiciones técnicas para el fin de 

los combustibles fósiles a nivel nacional.

Realizamos un análisis crítico y propositivo a este plan para 

denunciar sus insuficiencias en materia de transición justa, 

aportando propuestas concretas orientadas a subsanar los 

vacíos en remediación ambiental, protección de trabaja-

dores y comunidades afectadas, y exigiendo mayor trans-

parencia en la evaluación ambiental.

Instrumento de planificación territorial y de política públi-

ca local diseñado para abordar los impactos del cierre de 

las termoeléctricas a carbón en una de las zonas de sacri-

ficio más críticas de Chile, definiendo el futuro desarrollo 

social y ambiental de la comuna. Elaboramos y publica-

mos un documento técnico con observaciones fundadas 

al anteproyecto del plan durante su proceso de consulta, 

identificando sus vacíos estructurales y proponiendo me-

joras concretas para fortalecer su diseño e implementación 

desde una perspectiva de justicia climática real. 

Proceso regulatorio oficial liderado por el Ministerio de 

Energía que proyecta los distintos escenarios de oferta y 

demanda energética, definiendo la trayectoria y el desarro-

llo de la infraestructura del sistema eléctrico chileno para 

las próximas décadas. 

Participamos activamente en los ciclos de consulta con-

vocados para aportar la perspectiva de la sociedad civil y 

evidencia técnica rigurosa, incidiendo en el contenido del 

plan a través de la inclusión de criterios de justicia ener-

gética, una descarbonización ambiciosa y el resguardo de 

una participación ciudadana efectiva. 

Instrumento rector bajo la Ley Marco de Cambio Climático 

que define la hoja de ruta y las metas sectoriales para que 

Chile alcance la neutralidad de emisiones y la resiliencia 

climática a más tardar el año 2050. 

Publicamos análisis técnicos y propuestas concretas orien-

tadas a la actualización de este instrumento, aportando 

antecedentes para subsanar los vacíos de la versión vigen-

te mediante la exigencia de una mayor ambición climáti-

ca, una sólida coherencia interna y el establecimiento de 

mecanismos verificables de trazabilidad e implementación 

efectiva. 

7.3.1
Actualización de la NDC 3.0 de 
Chile

7.3.2
Plan de Descarbonización 2025

7.3.3
Plan de Transición Socioecológica 
Justa de Mejillones

7.3.4
Planificación Energética de Largo 
Plazo (PELP)

7.3.5
Estrategia Climática de Largo 
Plazo (ECLP)

7.3 INCIDENCIA: DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE POLÍTICAS PÚBLICAS:



CAPÍTULO

08

8.1
PODCAST COMÚN Y CORRIENTE: HABLEMOS DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA

La información disponible sobre energía suele ser 
árida, fragmentada y desconectada de la realidad 
doméstica, esto dificulta que las personas entien-
dan cómo las decisiones energéticas impactan su 
bolsillo y su entorno. Sin espacios de comunicación 
cercanos, la transición energética se percibe como 
un proceso ajeno, limitando la apropiación social y 
la participación ciudadana informada.

Creamos un espacio de conversación en un 
videopodcast, diseñado para democratizar los 
debates sobre energía y medioambiente. A través 
de conversaciones distendidas, relatos cotidianos y 
ejemplos prácticos, el programa transforma temas 
complejos, como el alza en las cuentas de la luz 
o la soberanía energética,en un lenguaje claro, 
cercano y entretenido. 

Desafío: Acortar la brecha entre 
el lenguaje técnico y la vida 
cotidiana

Traduciendo la Energía

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

en la comisión de formación de la Coalición Chao Carbón.

Javier Piedra Fierro
Director Ejecutivo

Fundación Energía Para Todos

¡Trabajar con Uno Punto Cinco es contagiarse de energía! Es 
colaborar con personas apasionadas que día a día trabajan 
por impulsar una transición energética más justa, consciente y 
pensada para las futuras generaciones.”

“

disponibles en Spotify y 
YouTube.

Producción de 
8 capítulos

 que alcanzaron más 
de 1.45 millones de 
reproducciones.

15 
reels

especiales con invita-
dos de alto nivel.

4 
episodios

acumuladas en plataformas 
de streaming.

Más de 1.000 
reproducciones

DIVULGACIÓN Y 
NARRATIVAS: PARA 
LLEGAR A NUEVOS 
PÚBLICOS
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

8.2
Podcast Camino a la COP30

Durante el ciclo electoral, la conversación sobre medio 

ambiente y transición energética apareció de forma 

escasa, fragmentada y muchas veces desconectada de 

preocupaciones cotidianas como las tarifas eléctricas, la 

contaminación o la calidad de vida. Frente a ese escena-

rio, era necesario aportar información clara y abrir una 

conversación pública que vinculara la crisis climática con 

bienestar, justicia social y decisiones de futuro. 

Trabajamos junto a las principales ONGs ambientales 

de Chile para analizar y sistematizar comparativamente 

las propuestas presidenciales. A través de contenidos, 

vocerías y presencia en medios, buscamos traducir datos 

complejos en narrativas accesibles, conectando la energía 

con el bienestar cotidiano e informando a la ciudadanía y 

tomadores de decisión.

Desafío: Crear una conversación 
climática internacional más 
conectada con la ciudadanía

El Video-Podcast Camino a la COP30

producidos, sumando un total de 275 minutos.

garantizando que el 50% de las personas invi-
tadas fueran mujeres líderes en la gobernanza 
climática.

a través de YouTube y Spotify.

6 episodios 
especializados

Paridad de 
género editorial

1.370 
personas alcanzadas

Rodrigo Astorga Hering
Coordinador Programa Transición Socioecológica Justa

Heinrich Böll Stiftung - Chile, Perú y Bolivia

Participar en Camino a la COP30 fue una experiencia muy valiosa. Uno Punto Cinco tiene una capacidad 
poco común: traducir conversaciones técnicas y políticas complejas en contenido accesible y relevante para 
audiencias amplias. Eso es exactamente lo que necesitamos hoy en la discusión ambiental.”
“
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

8.3
Títere Nora: una voz cercana para hablar de transición energética

Los temas ambientales y energéticos en Chile suelen 

comunicarse desde una vereda técnica, excluyendo a 

las infancias y familias del debate público. Esta distancia 

narrativa genera una barrera de entrada donde los niños 

y niñas heredarán las consecuencias de las decisiones 

actuales.

Dimos vida a Nora, una marioneta de 9 años, curiosa y 

directa, protagonizó una pequeña campaña compuesta 

por material gráfico y una serie audiovisual diseñada para 

traducir la complejidad de la transición energética en Chi-

le a un relato cercano. A través de preguntas “ingenuas”, 

pero incómodas y con un humor cotidiano, Nora aborda 

temas como la pobreza energética (“Chile abrigado”) o la 

generación solar (“Chile en cada techo”), transformando 

la información técnica en una herramienta de unión y 

cuidado del territorio.

Desafío: Superar el adultocentrismo 
en la crisis climática

Nueva Estrella de la Alfabetización 
Climática

con 2 reels de alto impacto y carruseles informa-
tivos.

en las redes sociales. (Instagram, Youtube y 
LinkedIn)

Producción de los 
primeros episodios

Impacto de 
17.236 visualizaciones
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

8.4
31 Minutos: Lanzamiento Avant-Premiere Bodoque contra el metano

El metano es uno de los gases de efecto invernadero más 

relevantes para frenar el calentamiento global en el corto 

plazo. Sin embargo, suele ser un tema poco conocido y al-

tamente técnico para la ciudadanía. Existe una necesidad 

urgente de acercar esta discusión a nuevas audiencias.

Trabajamos junto a las principales ONGs ambientales 

de Chile para analizar y sistematizar comparativamente 

las propuestas presidenciales. A través de contenidos, 

vocerías y presencia en medios, buscamos traducir datos 

complejos en narrativas accesibles, conectando la energía 

con el bienestar cotidiano e informando a la ciudadanía y 

tomadores de decisión.

Desafío: Hacer visible el impacto del 
metano para nuevas generaciones y 
sus familias

Cultura y comunicación para hablar 
de metano

con participación de diversos actores.

1 evento 
de lanzamiento

Proyección de 3 
cápsulas de “Bodoque 
contra el metano”.

Marcelo Mena
Director Ejecutivo

Global Methane Hub

Los Uno Punto Cinco mantienen vivo nuestro objetivo de un planeta que se haga cargo de lo más vulnerable, ya sean ecosistemas 
o personas. Saben que la fortaleza de nuestro planeta está en proteger su diversidad, y eso los hace imparables”“



9.1
ENCUENTROS

9.1.1
Encuentro Agentes 
Climáticos: Aniversario de 5 
años

Tras 5 años de crecimiento, existía la necesidad 
de reconectar con la comunidad histórica de Uno 
Punto Cinco. Más que celebrar una fecha, quería-
mos contemplar el camino recorrido, reconocer los 
aprendizajes acumulados y abrir una nueva etapa 
junto a voluntarios, colaboradores históricos y 
aliados estratégicos.

Organizamos un encuentro presencial de aniver-
sario que reunió a voluntarios, colaboradores his-
tóricos y partners estratégicos. El evento funcionó 
como un hito de visibilización del trabajo realizado 
y, siendo el puntapié inicial para declarar nuestra 
hoja de ruta y posicionarnos como una organi-
zación vigente en la agenda climática nacional y 
regional.

Desafío: El desafío de proyectar 
el futuro sin perder la raíz

El Reencuentro con Nuestra 
Propia Historia

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:

presencial de alto nivel.

1 Evento
clave del ecosistema ambiental.
70 asistentes

Adam Morley
Primer secretario y jefe de prosperidad 

Embajada Británica en Chile

“Esta organización es muy importante para aumentar y fortale-
cer la acción climática, les deseo el mayor de los éxitos en esta 
nueva etapa”“

CAPÍTULO

09
ARTICULACIÓN 
DE REDES Y 
COMUNIDADES: 
FORMANDO UNA 
COMUNIDAD DE 
AGENTES DE CAMBIO
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.1.2
Encuentro Autoconvocado 
LCOY Chile

La proliferación de narrativas negacionistas y fake news 

amenaza la ambición climática en Chile y la región. Frente 

a este escenario, las juventudes necesitan de espacios pre-

senciales para articularse, identificar estos mecanismos 

de desinformación y renovar sus liderazgos, fortaleciendo 

así una incidencia efectiva y basada en la ciencia frente a 

las nuevas generaciones.

Organizamos un encuentro presencial estratégico en el 

marco de la LCOY Chile y la red regional CLAAC. El espacio 

se centró en preparar a jóvenes en la detección de des-

información climática y en la actualización de la “Decla-

ración de las Juventudes y Niñeces”, sirviendo como un 

hito de apertura de Uno Punto Cinco para conectar con 

nuevas audiencias y activistas.

Desafío: El avance del negacionismo 
y la desinformación climática

Resiliencia Narrativa Juvenil

con la participación de 30 líderes juveniles.
alimentando la postura chilena hacia la COP30. 

1 evento presencial
de alta incidencia

Insumos técnicos para 
la Declaración Nacional 
de Juventudes
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.1.3
Encuentro Juvenil en la X 
Semana de la Energía de la 
OLADE

Históricamente, las decisiones estratégicas sobre la matriz 

energética regional se han tomado en espacios cerrados 

y una escasa participación de la sociedad civil joven. Esta 

desconexión limita el potencial de innovación y realidad 

local de las nuevas generaciones en la construcción de 

sistemas energéticos más justos y resilientes.

Co-Lideramos la representación juvenil en el evento 

energético más importante de Latinoamérica y el Caribe. 

Mediante una estrategia que combinó la incidencia de 

alto nivel con metodologías de educación no formal 

(como juegos de ciudad y talleres técnicos), logramos que 

la voz de las juventudes se convirtiera en una fuerza pro-

positiva, capaz de dialogar directamente con ministros, 

académicos y líderes del sector privado sobre el futuro de 

la energía en la región.

Desafío: Abrir la conversación 
energética regional a las juventudes

Incidencia en la Cumbre un recorrido pedagógico gamificado.

con ministros de energía de Latinoamérica.

mediante 3 talleres especializados.

Convocatoria 
masiva
de 300 jóvenes 
líderes

Implementación de 
“La Memoria de la 
Energía”

Diálogo 
de alto nivel

Transferencia de 
capacidades técnicas
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.1.4
Encuentro Transición 
Energética LATAM: 
Lanzamiento libro y Plataforma

Latinoamérica y el Caribe tienen un rol clave en la descar-

bonización global, pero la información sobre sus procesos 

energéticos suele ser excesivamente técnica, dispersa y 

poco amigable para el público no experto. 

Presentamos dos herramientas pioneras para acercar 

la transición energética a las personas. El “Libro de la 

Transición Energética en Latinoamérica y el Caribe” y la 

“Plataforma Transición Energética” se posicionan como el 

punto de partida de un ecosistema regional que conecta 

a la academia, el sector privado y la sociedad civil para 

acelerar la acción climática basada en evidencia.

Desafío: El vacío de información 
accesible para la transición regional

Hub de Conocimiento
mediante 3 talleres especializados.

Hito de lanzamiento 
presencial con 100 
líderes energéticos.

Activación de la 
Plataforma Digital 
de Transición 
Energética.

Publicación del primer 
Libro Ilustrado de 
Transición Energética 
en LAC.

Transferencia de 
capacidades técnicas

Dasla Pando
Investigadora

Centro de Energía

Celebro la publicación de este fundamental documento sobre el estado de las transiciones energéticas en la 
región. La PTE por su parte permite convertirlo en un instrumento vivo, dinámico y abierto. Pero por sobre todo, 
destaco su construcción colectiva, pues contribuye a dotarlo de legitimidad ciudadana y nos impulsa a seguir 
empoderándonos en la acción frente a la crisis climática.”

“
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.1.5
Encuentro Camino a la COP30

Existe una desconexión recurrente entre las negociaciones 

climáticas globales y las realidades locales de nuestra 

región. Sin espacios de reflexión estratégica, Chile corre el 

riesgo de llegar a la COP30 sin una postura articulada que 

vincule los desafíos territoriales con las grandes decisio-

nes que se tomarán en Brasil.

Organizamos un encuentro para analizar el rol de Chile y 

Latinoamérica en las negociaciones de cambio climático. 

El evento funcionó como una plataforma multiactor para 

el lanzamiento de reportes y podcasts especializados, 

facilitando el diálogo directo entre expertos de diversos 

sectores sobre las prioridades que deben marcar la agen-

da camino a Belém.

Desafío: Contruir una voz regional 
sólida rumbo a Belém

Incidencia y Liderazgo Regional

1 evento de 
alta convocatoria

Lanzamiento de 
reporte y podcast

Distribución de 200 
ejemplares físicos 
del reporte

Julio Cordano Sagredo
Embajador y Director de Medio Ambiente y Asuntos Oceánicos

Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile

Trabajar con Uno Punto Cinco ha sido muy producti-
vo, tanto como activos miembros de la sociedad civil 
interesados en el éxito de las negociaciones de cambio 
climático, como en su rol de difusión de los intereses de 
Chile en la colaboración internacional.  Hemos tenido 
una excelente comunicación y nos hemos beneficiado 
siempre de sus ideas y de los espacios de conversación 
que ellos organizan.”

“

con más de 80 asistentes y un panel experto 
multisectorial.
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.1.6
Encuentro COP30: 
Lanzamiento Hub de Transición 
Energética Latinoamérica

Las organizaciones juveniles y socioambientales de Améri-

ca Latina desarrollan soluciones innovadoras en transi-

ción energética. Sin embargo, muchas veces cuentan con 

pocos espacios para presentarlas ante actores globales, 

filantropías y tomadores de decisión. Esa falta de visibili-

dad dificulta consolidar alianzas, atraer financiamiento y 

posicionar una narrativa regional propia.

En el marco de la COP30, realizamos el lanzamiento 

internacional del Hub de Transición Energética LATAM en 

Goals House ante actores de alto nivel, demostrando que 

las juventudes y organizaciones están construyendo he-

rramientas concretas para impulsar la acción. Este evento 

permitió visibilizar el Hub como una iniciativa pionera 

para conectar conocimiento, formación e incidencia en 

América Latina desde las juventudes.

Desafío: Construir una mirada 
regional rumbo a Belém

Energía desde las juventudes 
latinoamericanas para el mundo

Lanzamiento de 
reporte y podcast

Distribución de 200 
ejemplares físicos 
del reporte

Sofía Croxatto Ruiz
Co Fundadora y Directora Ejecutiva

Latam Lab

Trabajar con Uno Punto Cinco va más allá de implementar proyectos, concretar o tener cifras demostrables 
sobre el desempeño de algo. Es poder darle sentido a un propósito, es correr la línea de lo posible, es imagi-
nar el futuro y mejorar el presente. Eso requiere innovación, talento, ganas y estar presente. Así fue nuestro 
trabajo conjunto en torno al lanzamiento del Hub para la Transición Energética, un acto de imaginar un 
futuro posible para la región.”

“

1 evento de 
internacional
realizado en Goals House, con la participación de 
58 asistentes del ecosistema climático global.
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.1.7
Campamento Agentes 
Climáticos y Energéticos 2025

Chile y Latinoamérica enfrentan un momento decisivo ha-

cia una transición justa, pero la falta de espacios de forma-

ción estratégica y redes de colaboración limita el impacto 

de la juventud. Sin instancias de encuentro intersectorial, 

el liderazgo joven queda fragmentado, dificultando su 

participación real en las decisiones que definirán el futuro 

energético de la región.

Diseñamos un campamento de inmersión total de 3 días 

para conectar a jóvenes líderes de la academia, el sector 

público, privado y la sociedad civil. A través de una me-

todología de aprendizaje intensivo, fortalecimos capaci-

dades críticas en negociación, formulación de proyectos 

y fundamentos de transición energética, consolidando 

una comunidad regional lista para la acción climática 

estratégica.

Desafío: Posicionar el liderazgo 
juvenil en la transición energética

Campamento de Liderazgo 
Generacional

60 agentes de 
cambio de 8 países

100 % de los 
participantes

formados bajo un modelo de liderazgo intersecto-
rial y colaborativo.

reportó avances medibles en conocimientos téc-
nicos sobre transición energética justa y resolu-
ción de conflictos.
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.1.8
Comunidad Voluntarios 
Agentes Climáticos

Muchas personas sienten un profundo deseo de colaborar 

con la acción climática y la transición energética, pero no 

siempre encuentran espacios de voluntariado accesibles, 

flexibles y conectados con proyectos concretos. Esta 

brecha limita la posibilidad de canalizar tiempo, talento, 

motivación y comunidad hacia iniciativas que necesitan 

más manos e ideas para crecer.

Consolidamos un espacio vivo, diverso y colaborativo 

donde personas naturales se integran orgánicamente 

a Uno Punto Cinco. Bajo un modelo de autogestión 

acompañada por el equipo profesional, las y los volunta-

rios lideran la exploración de nuevas fronteras de trabajo, 

fortaleciendo la misión institucional a través del poder de 

lo colectivo y la presencia en diversos territorios.

Desafío: Falta de espacios 
voluntarios para la acción climática

El Corazón del Cambio Colectivo

Más de 
100 personas 

8 
voluntarios líderes

Ulises Pinacho
Voluntario

Uno Punto Cinco

“Ser voluntario en Uno Punto Cinco fue un viaje que 
me permitió descubrir mi propio valor como persona, 
como líder, como ingeniero y como alguien profunda-
mente comprometido con la vida y los seres vivos.”

“

integradas activamente a la comunidad de la 
organización.

encabezando iniciativas estratégicas con acompa-
ñamiento técnico directo.
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4 proyectos regionales

EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.2.1
Coalición Latinoamericana 
para la Acción Climática 
(CLAAC)

América Latina enfrenta algunos de los impactos más 

severos de la crisis climática, pero gran parte de las orga-

nizaciones juveniles y de sociedad civil de la región conti-

núan trabajando de manera aislada. Esta fragmentación 

dificulta la colaboración sostenida, debilita la incidencia 

colectiva y limita la posibilidad de escalar soluciones 

climáticas conectadas con las distintas realidades locales.

Consolidamos la Coalición para Latinoamérica de Acción 

Climática (CLAAC), una red regional integrada por organi-

zaciones de sociedad civil nacidas desde las juventudes 

en Argentina, Chile, Colombia, México, Honduras y Brasil. 

A través de esta coalición, transformamos esfuerzos 

individuales en un bloque regional sólido que desarrolla 

proyectos conjuntos y posiciona prioridades latinoameri-

canas en espacios nacionales e internacionales.

Desafío: Superar la fragmentación de 
la acción climática juvenil en América 
Latina  

Infraestructura colaborativa para la 
acción climática regional

logrando impactar a más de 135.000 cuentas 
mediante campañas de incidencia y educación 
climática.

con 8 organizaciones núcleo de 6 países.

1 coalición 
regional activa

Presencia 
estratégica en 
5 conferencias 
globales.

500 organizaciones 
regionales mapeadas 
en la plataforma 
climaps.org.

Alcance masivo 
de comunicación

Ignacio Orellana Troncoso
Coordinador de Acción Climática

Uno Punto Cinco

CLAAC nace desde la convicción de que frente a la crisis 
climática, necesitamos encontrarnos, colaborar más y 
construir juntos. Lo más valioso de este proceso ha sido 
colaborar con organizaciones de contextos y caminos dife-
rentes para construir un espacio con capacidad enorme de 
apoyarnos, aprender juntos y elaborar proyectos mucho 
más ambiciosos para la región.”

“

9.2
COALICIONES IMPULSADAS POR UNO PUNTO CINCO
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.2.2
Hub de Transición Energética 
Latinoamérica

América Latina tiene un enorme potencial para avanzar 

hacia una transición energética limpia y equitativa, pero 

ese proceso sigue enfrentando brechas de información, 

baja alfabetización energética y pocos espacios donde las 

juventudes puedan participar de manera sostenida. Sin un 

espacio ni herramientas que centralicen el conocimiento, 

valide nuevas narrativas y articule a los actores estratégi-

cos, las soluciones locales se mantienen aisladas mientras 

la transición carece del consenso social.

Consolidamos el Hub de Transición Energética Latinoa-

mérica como un espacio regional de recursos, investiga-

ción aplicada y formación estratégica que actúa como el 

motor de la transición justa en el continente. El Hub no 

solo produce herramientas pedagógicas y datos abiertos, 

sino que incuba comunidades de líderes jóvenes además 

de diseñar narrativas de “sentido común” que transfor-

man la percepción pública de la energía.

Desafío: Conectar conocimiento, 
juventudes y datos para la transición 
energética regional 

Ecosistema de Cambio Regional

“El Libro de la Transición Energética en LAC” y la 
“Plataforma Transición Energética”.

con ministros de energía de Latinoamérica.

1 evento de 
Lanzamiento oficial 
del Hub

Lanzamiento de
2 documentos

1 Academia de 
Transición Energética 
para Argentina con 
1632 estudiantes.
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:9.3.1
Coalición Supera el plástico

Chile cuenta con la Ley de Plásticos de Un Solo Uso (Ley 

PUSU), un avance histórico que hoy enfrenta amenazas 

críticas como el desconocimiento ciudadano, la falta de 

seguimiento sistemático y las modificaciones reglamen-

tarias que podrían debilitar su espíritu original. Sin una 

articulación sólida de la sociedad civil, existe el riesgo de 

que la implementación de la ley se estanque, retroceda 

frente a presiones sectoriales o no logre traducirse en 

cambios concretos para las personas, los comercios y los 

ecosistemas. 

Nos sumamos a una articulación nacional de organiza-

ciones socioambientales dedicada a acelerar la transición 

hacia una economía circular real. A través del monitoreo 

legislativo, la creación de evidencia técnica y campañas 

de sensibilización masiva, actuamos como un bloque 

de incidencia estratégica que fiscaliza el cumplimiento 

de la ley y propone soluciones estructurales a la crisis de 

contaminación por plásticos.

El riesgo de una ley de plásticos sin 
fiscalización ni voz ciudadana

Articulación para avanzar hacia una 
economía circular 

con contenidos especializados sobre el Día de los 
Océanos, la Semana del Reciclaje y guías informa-
tivas sobre la Ley PUSU.

Campaña de 
sensibilización digital 
multiplataforma

Articulación 
permanente de 
mesas de trabajo 
interorganizacionales.

9.3
REDES DE LAS QUE FUIMOS PARTE EL 2025
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:9.3.2
Coalición Chao Carbón

Chile mantiene termoeléctricas a carbón que generan 

impactos en la salud, el ambiente y la vida cotidiana de 

comunidades que han convivido por años con la contami-

nación . Aunque existe un plan de cierre estatal para 2040, 

este plazo ignora la urgencia de la ciencia climática. Las 

demandas de reparación exigen adelantar esa conversa-

ción y avanzar hacia una salida responsable del carbón. 

Nos unimos a la Coalición Chao Carbón (liderada por 

Fundación Chile Sustentable) para inyectar fuerza joven 

al movimiento. Democratizamos el debate mediante tres 

vías: incidencia política con la entrega de observaciones 

clave a planes ministeriales y NDC; investigación aplicada 

con el “Informe Estado del Carbón”, y comunicación estra-

tégica para exigir el cierre definitivo al año 2030. 

Desafío: Acelerar el cierre del 
carbón con foco en las comunidades 
afectadas 

Presión técnica y colaboración

en plataformas digitales, traduciendo los datos 
duros en demandas ciudadanas claras y moviliza-
doras.

al Plan de Descarbonización nacional, el Antepro-
yecto de NDC y el Plan de Transición Socioecoló-
gica Justa de Mejillones.

sensibilizadas sobre los impactos locales del 
carbón.

Alcance de más de 
10.000 personas

Co-creamos 14 
piezas de contenido 
estratégico

Presentamos 
observaciones 
técnicas
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EN CONCRETO, SE LOGRÓ:
9.3.3
Coalición La Fuerza que nos 
Une

En un contexto de alta desconfianza institucional y el 

surgimiento de narrativas que cuestionan el rol de la 

sociedad civil organizada, las ONGs enfrentan el desafío 

de validar legitimidad. Existe la necesidad urgente de 

visibilizar que el trabajo comunitario, ambiental y social 

no frena el desarrollo: lo fortalece, porque cuida vínculos, 

defiende derechos, levanta necesidades y contribuye al 

bienestar del país. 

Contribuimos junto a otras organizaciones de la sociedad 

civil a la iniciativa “La fuerza que nos une”. Una iniciativa 

que visibiliza el rol positivo de las ONGs en la calidad de 

vida de las personas, donde el despliegue territorial per-

mite levantar necesidades y actuar sobre ellas, defendien-

do derechos y el bien común.

Desafío: Cuidar la confianza en las 
organizaciones de la sociedad civil 

Visibilizar el Cuidado de lo Común

Disputamos la conversación 
pública instalando un relato 
positivo, cercano y honesto 
sobre el rol crucial de las 
organizaciones en la toma de 
decisiones del país.

Se impulsó la campaña con 
mensajes radiales de alta 
difusión a través de medios 
radiales.

Se llevó la campaña a las 
calles mediante pantallas 
digitales en espacios urbanos 
estratégicos de Antofagasta, 
Coquimbo, Valparaíso, Valdivia 
y Coyhaique.
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2 INFORMES
PUBLICADOS
sobre el camino a la conferencia y sus 
resultados.

10.2
UN BONN CLIMATE CHANGE 
CONFERENCE: SB62

CAPÍTULO

10
TRABAJO 
INTERNACIONAL

10.1
3RD UN OCEAN CONFERENCE

2 INFORMES

5 REUNIONES 
CON TOMADORES DE DECISIÓN

publicados sobre el camino a la conferencia y 

sus resultados. 

sobre agenda oceánica.
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10.3
NEW YORK CLIMATE WEEK 
(NYCW) 2025

10.4
X SEMANA DE LA ENERGÍA DE 
AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 
DE LA OLACDE

10.5
COP30

1 PANEL 10 ENTREVISTAS 11 PANELES Y MESAS 
REDONDAS

6 REUNIONES 
CON TOMADORES DE DECISIÓN

1 DIÁLOGO 
DE ALTO NIVEL

13 REUNIONES

presentando el trabajo de la organización. a personas relevantes del mundo de la energía 
en la región. posicionando la visión de la juventud.

sobre agenda oceánica.
con ministros y ministras de energía de la 
región.

bilaterales de alto nivel

2 INFORMES
PUBLICADOS
sobre el camino a la conferencia y sus 
resultados.



CAPÍTULO

11
COMUNICACIONES: 
AVANCES EN REDES 
SOCIALES, PRENSA Y 
DIVULGACIÓN

11.1
REDES SOCIALES

9.000
SEGUIDORES

2.5000
SEGUIDORES

250
PUBLICACIONES

80.000
ALCANCE

690.000
ALCANCE

Instagram

Linkedin

@uno.cinco_

Uno Punto Cinco ONG
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11.1
APARICIONES EN MEDIOS 

49

20

APARICIONES 
EN PRENSA

MEDIOS 
DISTINTOS

entre columnas de opinión, comunicados de 
prensa, cartas al director y cuñas. 20 medios 
distintos fueron los que llegamos entre medios 
televisivos, diarios digitales, podcast, entre 
otros.

Fueron los que llegamos entre medios televisi-
vos, diarios digitales, podcast, entre otros.
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11.1
EVENTOS Y CHARLAS COMO ORADORES

HUELLA DE CARBONO
Programa Potenciando al Supervisor TPS | Valparaíso, Chile

Charlista: Ismaela Magliotto

YOUTH IN TURNING AMBITION TO ACTION: 
DELIVERING NDCS FOR ENERGY TRANSITIONS
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Benjamin Carvajal

MIDIENDO LA RESILIENCIA: AVANCES Y DESA-
FÍOS PARA EL DESARROLLO DE LA ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO EN LATINOAMÉRICA
COP30 | Belem, Brasil
Charlista: Benjamin Carvajal y Ignacio Orellana

CAMBIO CLIMÁTICO
Programa Potenciando al Supervisor TPS | Valparaíso, Chile

Charlista: Benjamin Carvajal

ECONOMÍA CIRCULAR |  TPS
Programa Potenciando al Supervisor TPS | Valparaíso, Chile

Charlista: Benjamin Carvajal

BIODIVERSIDAD
Programa Potenciando al Supervisor TPS | Valparaíso, Chile

Charlista: Ismaela Magliotto

TRANSICIÓN ENERGÉTICA
Clase de Transición Energética | Santiago, Chile

Charlista: Benjamin Carvajal

SMART CITY EXPO SANTIAGO
Expo Agua | Santiago, Chile

Charlista: Ismaela Magliotto

MAYO

JUNIO

JULIO

NOVIEMBRE

AGOSTO

OCTUBRE

TRANSICIÓN ENERGÉTICA EN CHILE: BALANCE, 
DESAFÍOS Y ALTERNATIVAS EN DISPUTA
Seminario Transición Energética | Santiago, Chile

Charlista: Benjamin Carvajal

MÓDULO 4: PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA JUVENIL 
EN PROCESOS MULTILATERALES

SESIÓN 8: PARTICIPACIÓN Y HERRAMIENTAS DE 
INCIDENCIA EN LA GOBERNANZA CLIMÁTICA
Academia de Diplomacia climática y justicia socioambien-
tal | Online

Charlista: Ignacio Orellana

ENCUENTRO AMÉRICA LATINA: FUTUROS 
POSITIVOS EN LA COP30 – ¿QUÉ PODEMOS 
CONSTRUIR COLECTIVAMENTE PARA IMAGI-
NAR FUTUROS MEJORES EN LA REGIÓN?
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Ismaela Magliotto

JÓVENES LÍDERES PARA LA TRANSICIÓN 
JUSTA DIPLOMACIA Y ACCIÓN CLIMÁTICA 
RUMBO AL 1.5°C
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Ismaela Magliotto y Ignacio Orellana

MOBILISING COMMUNITIES FOR A JUST 
ENERGY TRANSITION
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Benjamin Carvajal

JUSTICIA CLIMÁTICA Y DERECHOS HUMANOS: 
AVANCES EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS EN 
ASUNTOS AMBIENTALES
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Ignacio Orellana

EDUCATING FOR CLIMATE JUSTICE: 
EMPOWERING LAC YOUTH & WOMEN FOR THE 
FUTURE
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Ignacio Orellana
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DICIEMBRE

LOCALIZING COP KNOWLEDGE THROUGH 
YOUTH-LED GOVERNANCE INITIATIVES
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Ismaela Magliotto

CURSO DE POLÍTICA ENÉRGETICA
Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas, Universidad de 
Chile | Santiago, Chile

Charlista: Juan Carlos Varela

ENCUENTRO AMÉRICA LATINA: FUTUROS 
POSITIVOS EN LA COP30 – ¿QUÉ PODEMOS 
CONSTRUIR COLECTIVAMENTE PARA 
IMAGINAR FUTUROS MEJORES EN LA REGIÓN?
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Ismaela Magliotto

HABLAR DE ENERGÍA ES HABLAR DE 
TERRITORIOS, IMPACTOS Y JUSTICIA
EcoFest | Santiago, Chile

Charlista: Carla J. Ovalle

ENERGY ACCESS IN LATIN AMERICA: SCALING 
INCLUSIVE AND JUST SOLUTIONS
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Benjamin Carvajal

BBNJ Y EL LIDERAZGO LATINOAMERICANO EN 
LA GOBERNANZA OCEÁNICA GLOBAL: HACIA 
UNA SECRETARÍA TÉCNICA CON ENFOQUE DE 
ACCIÓN CLIMÁTICA Y EQUIDAD
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Ismaela Magliotto

DIÁLOGO CON JUVENTUDES: VISIONES DE FU-
TURO Y PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE
ONU Chile | Santiago, Chile

Charlista: Ismaela Magliotto

IMPORTANCE OF EDUCATING FOR THE 
CRYOSPHERE
COP30 | Belem, Brasil

Charlista: Ignacio Orellana

CELEBRANDO UNA DÉCADA DEL ACUERDO 
DE PARÍS: LOGROS, DESAFÍOS Y EL CAMINO A 
SEGUIR
Aniversario Acuerdo de París | Santiago, Chile

Charlista: Benjamin Carvajal

BIENAL VALPARAÍSO
Valparaíso Azul, Primera Bienal de Arte Público | Valparaíso, 
Chile

Charlista: Ismaela Magliotto

+700
PERSONAS ALCANZADAS 



CAPÍTULO

COLABORACIONES 
CON EL ECOSISTEMA 
NACIONAL Y 
REGIONAL

12

12.1
COOPERACIÓN Y DONANTES FINANCIADORES
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12.1
COLABORADORES DE LA SOCIEDAD CIVIL
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12.3
COLABORADORES INSTITUCIONALES Y TÉCNICOS:
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12.4
COMUNICACIONES

12.5
SECTOR PRIVADO

12.6
SECTOR PÚBLICO



13.1
DIRECTORIO

BENJAMÍN CARVAJAL PONCE
Fundador y Director Ejecutivo

ISMAELA MAGLIOTTO QUEVEDO
Co-fundadora y Directora de Gestión

Ingeniero Civil Mecánico y Magíster en Gestión, con +7 años de 

experiencia en gestión de proyectos, energía, cambio climático 

y sostenibilidad. Ha trabajado en el sector público, privado e 

internacional (Ministerio de Energía, IEA, GIZ, CR2). Fundó Uno 

Punto Cinco en 2019, plataforma de educación y acción climática 

en América Latina. Ha participado en las COP25 a COP30. Reco-

nocido como Embajador Goalkeeper por la Fundación Bill Gates, 

delegado Youth4Climate ONU (2021-2022), uno de los 100 Jóvenes 

Líderes de Chile (2022) y joven líder de Fundación Piensa (2025).

Ingeniera Civil Ambiental receptora del premio “Ismael Valdés 

Valdés” del Instituto de Ingenieros de Chile por su excelencia aca-

démica y vocación social. Ha participado como negociadora en 

las COP27 y COP28, representando a Chile en procesos internacio-

nales de negociación climática. Además de ser reconocida como 

Young Changemaker por la Unión Internacional para la Conserva-

ción de la Naturaleza (UICN). Cofundadora de Uno Punto Cinco, 

promoviendo la acción climática como motor de cambio en Chile 

y la región.

CAPÍTULO

13
EQUIPO: EL GRUPO 
DE PERSONAS 
QUE HIZO POSIBLE 
NUESTRO 2025
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GABRIELA VALLE
Vicepresidenta

ANDREY GUAJARDO 
Tesorero

MARINA HERMOSILLA
Directora

ESTEFANÍA GONZÁLEZ
Directora

BÁRBARA NEIRA
Directora

ANDREA RAMOS
Directora

CAROLINA URMENETA
Directora

Ingeniera Comercial con Máster en 
Finanzas y casi una década de experiencia 
en startups, venture capital y economía 
circular. Especializada en desarrollo 
de negocios, innovación y gestión de 
alianzas estratégicas con enfoque en 
sostenibilidad.

Ingeniero Comercial con experiencia en 
consultoría estratégica y alta dirección en 
múltiples industrias. Director Ejecutivo de 
la Escuela de Negocios de la Universidad 
Adolfo Ibáñez, con foco en estrategia 
organizacional y decisiones basadas en 
datos. 

Ejecutiva en sostenibilidad con +25 años 
de experiencia en sectores público, priva-
do y sociedad civil. Especialista en ESG, 
ha liderado instituciones como Sistema B 
y la Agencia de Sostenibilidad Energética, 
destacando en articulación de alianzas 
estratégicas.

Geógrafa experta en gobernanza ambien-
tal y litigio climático. Por 10 años tuvo rol 
activo en Greenpeace Chile, Argentina 
y Colombia, llegando a subdirectora de 
campañas. Hoy, asesora independiente 
en protección del derecho al ambiente 
sano en América Latina.

Ingeniera Civil Mecánica especialista en 
energía y transición energética. Coordina-
dora de COY15, fundadora de Movimien-
to 0, asesora de la Energy Partnership 
Chile-Alemania y consultora de GIZ, con 
destacado liderazgo en acción climática 
juvenil.

Experta en escalamiento de organizacio-
nes de impacto y soluciones climáticas 
tecnológicas con +10 años de experiencia. 
VP Water & Climate Partnerships en Kilimo 
y Directora de ClimaTech Chile, con foco 
en innovación y seguridad hídrica en 
América Latina.

Especialista en políticas públicas con +15 
años de experiencia. Ex jefa de la División 
de Cambio Climático del Ministerio del 
Medio Ambiente, lideró la creación de la 
Ley Marco de Cambio Climático. Hoy, di-
rectora regional en Global Methane Hub.
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EQUIPO 
EJECUTIVO

MARÍA ANTONIA PIZARRO
Fundador y Director Ejecutivo

CARLA JORQUERA OVALLE
Analista de Narrativas e Incidencia

YARITZA CONTRERAS TAPIA
Community Manager

NICOLE MIRANDA VARGAS
Coordinadora Comunidad y 

Administración

BENJAMÍN CARVAJAL PONCE
Fundador y Director Ejecutivo

ISMAELA MAGLIOTTO QUEVEDO
Co Fundadora y Directora de 

Gestión

IGNACIO ORELLANA TRONCOSO
Coordinador de Acción Climática

FELIPE FONTECILLA GUITIERREZ
Coordinador Desarrollo Estratégico

JUAN CARLOS VARELA
Coordinador Investigación, 

Campañas e Incidencia

TOMÁS FLORES FLORES
Coordinador Comunicaciones

MARCOS PEREIRA COFRÉ
Coordinador de Transición 

Energética



LUIS PALACIOS
Investigador consultor

FELIPE MIRANDA
Facilitador Academia Agua y 
Resiliencia Hídrica

SANTIAGO YONGSAN
Programador consultor

AMBAR ARRIAGADA
Facilitador Academia Agua y 
Resiliencia Hídrica

GUSTAVO ORREGO
Coordinador Investigación, 
Campañas e Incidencia

CHARLOTTE RIVERA
Pasante Analista de 
Investigación
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NOELIA VEJAR ULLOA
Pasante Analista de Transición 

Energética

LUIS PINTO MOLINA
Desarrollador Full-Stack

ISABEL WALTON UGAS
Pasante de acción climática

JAVIERA PIZARRO ÁVALOS
Diseñadora Gráfica

VANESSA FERNANDEZ
Profesional Comunicaciones

RACHEL QUIROZ
Profesional RRSS

VALENTINA FRANCKE
Analista Investigación, 
Campañas e Incidencia

ALONSO MUÑOZ
Pasante Audiovisual

PAZ CORREA
Coordinadora de Transición 
energética

FERNANDA JAMET
Facilitadora Academia Agua y 
Resiliencia Hídrica

INCORPORACIÓN 2026

QUIENES NOS ACOMPAÑARON EL 2025



CAPÍTULO

14
APRENDIZAJES 2025 
Y LOS DESAFÍOS Y 
MIRADAS PARA 2026

El 2025 fue un año de profunda transformación estructural. Logramos transitar desde el idealismo de una 

organización naciente y el trabajo voluntario a una estructura profesional más sólida, capaz de sostener proyectos 

de mayor escala sin perder la mística que nos dio origen  validando que el profesionalismo y la pasión pueden 

convivir en un centro de la acción climática.

Uno de los procesos de aprendizaje más grandes del 2025 fue la transición de un modelo de voluntariado a un 

equipo técnico full-time,  siendo el cambio de paradigma más significativo del año. Esta estructura no solo aumen-

tó nuestra capacidad operativa, sino que elevó el estándar de nuestras entregas sin perder la mística original.

En un contexto social fragmentado, confirmamos que las alianzas estratégicas no son un complemento, sino parte 

de nuestra base. Colaborar con organizaciones alineadas nos permitió amplificar el impacto y mantenernos firmes 

frente a las corrientes de división.

Comprendimos que el cambio sistémico es una carrera de fondo. Los resultados más profundos no siempre apa-

recen de inmediato, pero cada herramienta abierta, cada comunidad de aprendizaje, cada conversación pública y 

cada alianza sostenida va construyendo condiciones para que la acción climática pueda crecer y mantenerse en el 

tiempo. .

Para el próximo ciclo, nuestra energía estará puesta en escalar los aprendizajes y proyectos que impulsamos duran-

te 2025  , especialmente dentro del marco de la transición energética y la acción climática territorial. Queremos 

seguir  posicionándonos como un referente técnico y político que, desde el diálogo abierto, no teme mantener 

convicciones firmes. El 2026 será el año de la consolidación de nuestra voz en el debate público.

En un contexto donde los acuerdos climáticos y los marcos de cooperación internacional enfrentan nuevos 

cuestionamientos , reforzaremos nuestra capacidad de incidencia local y regional, para que la crisis climática siga 

siendo una prioridad pública, sin importar la situación política.

Utilizar nuestra nueva estructura profesional para llevar los proyectos que pilotamos en 2025 a una escala mayor, 

maximizando el alcance de nuestras soluciones en transición energética.

Seguiremos siendo un puente entre evidencia, ciudadanía y decisiones. En un 2026 que se proyecta convulso, Uno 

Punto Cinco se propone ser el espacio donde la convicción y la apertura al diálogo generen soluciones reales y 

urgentes.
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